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Velkommen til 2. l2eringsseminar
i LKT Sygehuserhvervede
Urinvejsinfektioner!

De naeste to dage er jeres. To dage, hvor | kan treede et skridt veek fra hverdagen, mgdes med
kollegaer fra hele landet og hente ny inspiration til jeres forbedringsarbejde. Sammen skaber
vi et rum for faglig fordybelse, refleksion og dialog — med et feelles mal om at styrke kvaliteten
af patientbehandlingen.

Lad jer inspirere af opleegsholdere, patientperspektiver og de erfaringer, som deles pa tveers
af forbedringsteams. Vi haber ogsa, at | selv bidrager med jeres viden og refleksioner — for de
bedste idéer opstar ofte, nar vi er nysgerrige pa hinandens erfaringer og omsaetter inspiration
til handling.

Programmet byder pa feelles oplaeg, sidesessions og tid til at arbejde sammen i jeres forbed-
ringsteams. Vi haber, at | rejser hjem med ny viden, konkrete idéer og fornyet energi til det vi-

dere arbejde — og med et endnu steerkere netveerk pa tveers af de nationale forbedringsteams.

Rigtig godt leeringsseminar!

Den nationale projektledelse
Lisbeth og resten af teamet

slido.com
#3929 991
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Hilsen fra formandskabet i LKT UVI

"Vi hgrer fra mange af jer, at arbejdet med LKT UVI er
i fuld gang, og at | allerede gar en meerkbar forskel for
patienterne ved at styrke behandlingen til den enkelte
patient. Kontaktoplysninger
De neeste to dage far | mulighed for at dykke endnu
dybere ned i de faglige indsatser gennem sidesessions

og arbejdet ved storyboards. Samtidig bliver der god tid

til at reflektere, dele erfaringer og omsaette ny viden til
konkrete naeste skridt i jeres eget forbedringsarbejde i den
afsatte teamtid.

TANJA BENDER
tanja.bender@rsyd.dk

Pa seminarets anden dag far vi besgg af Simon Tulloch,
som med afseet i adfeerdsforstaelse viser, hvordan | kan
styrke jeres forbedringsarbejde og fa endnu mere ud af
jeres PDSA-afprgvninger. Derudover byder vi velkommen
til Lone Christensen, som med sin erfaring inden for ledel-
ses- og organisationsudvikling giver perspektiver pa den
kompleksitet, der preeger forbedringsarbejdet i sundheds-
veaesenet — og pa, hvordan den kan forstas og handteres i
praksis.

JAKOB BLAABJERG
ESPERSEN

jakob.espesen@rsyd.dk

Vi glaeder os til to dage med faglig fordybelse, erfarings-
udveksling og inspiration, som kan styrke jeres fortsatte
arbejde med at skabe bedre behandling for patienterne.”



mailto:tanja.bender@rsyd.dk
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Program for dag 1

09.00-09.30
ANKOMST OG CHECK-IN

09.30-09.40
VELKOMST
v/den nationale projektledelse

09.40-09.50
VELKOMST
v/formandskabet

09.50-11.10
STORYBOARD SESSION DEL 1
(se side 6-7)

11.10-11.20
PAUSE

11.20-12.30

TEAMTID DEL 1

(med mulighed for visit i datacorner)
(se side 8-9)

12.30-13.30
FROKOST

13.30-15.20

SIDESESSIONS

(Alle mades i plenumsalen kl. 13.30)
(se side 10-13)

* S1: PRISEN FOR ANTIBIOTIKA - DIAGNOSTIC
STEWARDSHIP OG ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP

v/ Nina Ank, Chef for Infektionshygiejnen, Aalborg
Universitetshospital
e S2: SIKKER KATERISERING | PRAKSIS: HYGIEJNE,

HANDTERING OG KORREKT PROCEDURE VED
KAD, SIK OG RIK

v/ Cand.Cur.APN og klinisk sygeplejespecialist Line
Sandlykke Nilausen Dam, Herlev og Gentofte Hospital

* S3: DER ER KOMMET SVAR FRA KLINISK MIKRO-
BIOLOGISK AFDELING. HVAD G@R JEG NU?

v/ klinisk mikrobiolog Jan Berg Gertsen, Aarhus
Universitetshospital

* S4: FOREBYGGELSE AF URINVEJSINFEKTION
— HVORDAN ANVENDES NIR | PRAKSIS?

v/Camilla Holten Mualler, Statens Serum Institut

15:20-15:30
PAUSE

15:30-16:55

STORYBOARD SESSION DEL 2
(Alle mades i plenumsalen kl. 15:30)
(se side 16-17)

16:55-17:00
OPSAMLING OG PLAN
v/den nationale projektledelse

17:00
TEAMTID DEL 2 ELLER GATUR (se side 18-19)

19:00
MIDDAG



Program for dag 2

07.30-08.30
MORGENMAD OG CHECK-UD

08.30-08.35
PLAN FOR DAGEN
v/den nationale projektledelse

08.35-08.45
MORGENSANG

08.45-09.45

HVIS FORANDRING ER DEN ENESTE
KONSTANT, HVORFOR ER VORES HJERNER SA
PROGRAMMERET TIL IKKE AT Z£NDRE SIG?
v/Simon Tulloch, Dansk Selskab for Patientsikkerhed
(se side 20-21)

09.45-10.45
TEAMTID DEL 3
(se side 22-23)

10.45-11.00
PAUSE

Sygehus Senderyliand
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11:00-12:00

HVORDAN ARBEJDER VI MED HANDTERINGEN
AF KOMPLEKSE DYNAMIKKER |
FORANDRINGSPROCESSER

v/Lone Christensen, Center for Praksisforskning

(se side 24-25)

12:00-12:10
OPSAMLING OG VIDERE PLAN
v/formandskabet

12:10
TAK FOR I DAG OG FROKOST TO-GO
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15 minutter pr. runde
* 8 minutter til opleeg
* 5 minutter til spgrgsmal

Storyboard session del 1 e soryboma
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Teamtid del 1

1. Hvad fik jeg af inspiration
fra storyboardsession del 1,
som jeg gnsker at tage med
| vores teamarbejde?

3. Hvad er vi nu allermest
optaget af, og hvad er de
vigtige naeste skridt?

2. Hvordan influerer det
vores videre arbejde i
forbedringsteamet?

4. Hvad gnsker vi at saette
fokus pa i neeste teamtid?
Og er der seerlige faglige
opleeg, storyboards eller
personer, som vi bar op-
sgge inden naeste teamtid
kl. 17:007?
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Mine noter til Teamtid del 1
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Introduktion til sidesession 1:
Prisen for antibiotika - diagnostic
stewardship og antimicrobial
stewardship

Ved Nina Ank

Nina Ank er overlaege i klinisk mikrobiologi og chef for
Infektionshygiejnen i Region Nordjylland. Hun arbejder
primaert med infektionsforebyggelse i bade primaer- og
sekundeersektoren samt med antimicrobial stewards-
hip med fokus pa at begreense antibiotikaforbrug og
forebygge infektioner. Nina er medlem af en raekke
nationale arbejdsgrupper inden for infektionshygiej-

ne bl.a. Nationalt Infektionshygiejnisk Forum samt

Kontaktoplysninger

AMR-gruppen under SSI. Under Dansk Selskab for NINA ANK
Klinisk Mikrobiologi er hun bl.a. medlem af arbejds-
gruppen antimicrobial stewardship og arbejdsgruppen n.ank@rn.dk

infektionshygiejne.

| opleegget introduceres antimikrobiel resistens samt
udviklingen af antimikrobiel resistens og den trussel,
det er for vores fremtidige muligheder for behand-
ling af infektionssygdomme. Ligeledes introduceres
begreberne Antibiotic Stewardship og Diagnostic
Stewardship
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Introduktion til sidesession 2:

Sikker kateterisering i praksis: hygiejne,
handtering og korrekt procedure ved
KAD, SIK OG RIK

Ved Line Sandlykke Nilausen Dam

Line Sandlykke Nilausen Dam er Klinisk Sygepleje-
specialist, Cand.Cur.APN og projektleder. Hun er an-
sat i Enheden for Specialiseret Sygepleje i Urinveje,
Afdeling for Urinvejssygdomme, Herlev og Gentofte
Hospital. Line beskeeftiger sig seerligt med formidling
og implementering af evidensbasseret retningslinjer
indenfor kateteromradet. Line er ekspertgruppemed-
lem i LKT Sygehuserhvervede Urinvejsinfektioner.

Kontaktoplysninger

LINE SANDLYKKE
NILAUSEN DAM

Oplasgget seetter fokus pa hygiejniske principper, line.sandlykke.nilausen.
korrekt handtering samt anbefalede procedurer ved ‘* dam@regionh_dk
anleeggelse af KAD og ved udfgrelse af SIK og RIK.

Derudover drgftes typiske udfordringer og gode

praksiserfaringer fra klinikken for at styrke patient-

sikkerheden.
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Introduktion til sidesession 3:
Der er kommet svar fra klinisk mikro-
biologisk afdeling: Hvad ger jeg nu?

Veed Jan Berg Gertsen

Jan Berg Gertsen er klinisk mikrobiolog og overlaege
pa Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital.
Han beskaeftiger sig blandt andet med diagnosticering
og behandling af urinvejsinfektioner og er medforfatter
pa 'The EFLM European Urinalysis Guideline 2023’
Jan er ekspertgruppemedlem i LKT Sygehuserhverve-
de Urinvejsinfektioner.

Kontaktoplysninger

Pa leeringsseminaret vil oplaegget give en praktisk for-
staelse af, hvordan svar pa urindyrkning kan tolkes og
anvendes i den kliniske hverdag. Vi ser naermere pa,
hvad signifikant veekst betyder, og hvornar et fund er
klinisk relevant. Derudover dykker vi ned i urinvejenes
mikrobiologi og ser pa, hvilken historie de forskellige
bakterier kan forteelle. Opleegget seetter ogsa fokus pa,
hvordan man skelner mellem kontaminering, asymp-
tomatisk bakteriuri og urinvejsinfektion, samt hvad
tilstedeveerelsen af blandingsflora kan forteelle om
pragvens kvalitet.

JAN BERG GERTSEN
jan.berg.gertsen@rm.dk

12


mailto:jan.berg.gertsen%40rm.dk?subject=

LKT UVI
2. LERINGSSEMINAR

Introduktion til sidesession 4:
Forebyggelse af urinvejsinfektion
— hvordan anvendes NIR i praksis?

Ved Camilla Holten Mgaller

Camilla Holten Mgller er overlaege og sektionsleder
ved Central Enhed for Infektionshygiejne (CEI) pa
Statens Serum Institut. Hun arbejder med forebyg-
gelse og overvagning af infektioner i sundhedsvae-
senet samt radgivning om infektionshygiejne og
smitteforebyggelse. Derudover har hun omfattende
erfaring med koordinering af nationale og interna-
tionale indsatser inden for antimikrobiel resistens
(AMR), herunder implementering af initiativer i

den nye Nationale Handlingsplan for Antimikrobiel
Resistens. Camilla er ekspertgruppemedlem i LKT
Sygehuserhvervede Urinvejsinfektioner.

Kontaktoplysninger

CAMILLA HOLTEN
MGLLER
cahm@ssi.dk

Opleegget giver en introduktion til De Nationale
Infektionshygiejniske Retningslinjer (NIR) for fore-
byggelse af urinvejsinfektion og seetter fokus pa,
hvordan retningslinjerne kan anvendes som grund-
lag for den lokale infektionshygiejniske indsats. Vi
ser naermere pa NIR’s formal, anvendelsesomrade
og malgruppe samt pa, hvordan sundhedsfaglige
medarbejdere kan bruge retningslinjerne til at under-
stotte evidensbaseret forebyggelse og sikre kvalitet
i praksis.
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Mine noter og spargsmal
til sidesession runde 1
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Mine noter og spargsmal
til sidesession runde 2
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15 minutter pr. runde
* 8 minutter til opleeg
* 5 minutter til spgrgsmal

Storyboard session del 2 e soryboma
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Teamtid del 2 eller gatur

2. Hvad tager jeg med fra

1. Hvad gav story- de faglige sidesessions,
boardsession del 2 som kan inspirere vores
af viden, som kan forbedringsteams’ arbej-
bruges i vores videre de?
forbedringsarbejde?

3. Genererede
det nye ideer eller

opmeaerksomheds-
punkter?

4. Er der kontakter lokalt eller

blandt dagens ressource-

personer eller gvrige for-

bedringsteams, som vi far

brug for, og som er vigtige Hvad er vigtigst at

at etablere eller vidensdele ette fokus pa i naeste

med inden naeste teamtid? teamtid i morgen kl. 9:45-

10:457
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Mine noter til Teamtid del 2
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Hvis forandring er den eneste konstant,
hvorfor er vores hjerner sa programmeret
til ikke at aendre sig?

Ved Simon Tulloch

Simon Tulloch er psykolog, PhD og arbejder som
chefkonsulent i Dansk Selskab for Patientsikkerhed.
Han har over de sidste to artier vaeret ansvarlig for
forskning, undervisning og forbedringsarbejde pa
sundhedsomradet. Simon er geesteforelaeser ved
Kgbenhavns Universitet og Arhus Universitet, er
medformand for Mental Health Improvement Net-
work og er inviteret til at tale ved en raekke nationale
og internationale arrangementer.

Kontaktoplysninger

SIMON TULLOCH

simon.tulloch@
Pa dette lzeringsseminar vil vi udforske to relaterede patientsikkerhed.dk
aspekter af forandring; antagelsen om, at ’at gare

mere’ vil fgre til bedre resultater, og forstaelsen af,

hvordan vores tankeprocesser nogle gange under-

minerer den adfaerd, vi gnsker at se. Sessionen

vil bygge videre pa vores tidligere introduktion il

to-system-teenkningsmodellen og bruge Switch-

metoden til at strukturere vores forandringsaktiviteter.
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Mine noter og spargsmal
- til oplaegget ved Simon Tulloch

N2
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Teamtid del 3

22

1. Hvilke tanker satte
opleegget af Simon
Tulloch i gang?

3. Hvad er status
pa vores forbed-
ringsarbejde?

2. Hvordan kan

det inkorporeres

i maden, vi driver
forbedringsarbejdet
pa? Er der noget,

vi skal veere seerligt
opmaerksomme pa?

4. Hvad er vores mal for
forandring, og hvordan
opnar vi dem?
* hvis vi teenker et halvt ar
frem?
* hvis vi teenker frem
mod det afsluttende
laeringsseminar
d. 22. september 2027
pa Hotel Nyborg Strand?
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Mine noter til Teamtid del 3

N2
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Hvordan arbejder vi med handteringen
af komplekse dynamikker i
forandringsprocesser?

Ved Lone Christensen

Lone Christensen er tilknyttet Center for Praksis-
forskning som erhvervspsykolog og praksisforsker,
hvor hun arbejder i krydsfeltet mellem ledelses-og
organisationsudvikling. Lones primaere fokus at ska-
be sammenhaeng og bevaegelse mellem strategiske
fortzellinger og relationel praksis i hverdagen. Det
ger hun ved at synliggere, hvordan der i hverdagens
spaendingsfyldte og indimellem sveere erfaringer kan
ligge kim til nye sociale organiseringer og mgnstre.

Kontaktoplysninger

LONE CHRISTENSEN

Igennem praesentationen af en konkret case — et for-
andringsprojekt i sundhedsvaesenet, hvor ny klinisk
praksis skal udvikles - far | begreber til at forsta den
kompleksitet | star i, i jeres eget udviklingsarbejde.
Dertil far | konkrete greb til at handtere de spaendin-
ger og forskelle som er en integreret del af denne
kompleksitet.

lone@praksisforskning.dk
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Mine noter og spargsmal
- til oplaegget ved Lone Christensen

N2

25
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Tak for i dag!

Tak for jeres indsats, faglighed og engagement at dagene har givet jer inspiration fra oplaegsholder-
under begge dage! ne, dialog med de gvrige forbedringsteams, viden
fra de erfaringer, som | har delt med hinanden — og
Pa tveers af landsdele og faggrupper deler vi en ikke mindst, at arbejdet, som | i teamet har udfert
feelles ambition om at forebygge sygehuserhver- og reflekteret over under seminaret, har bragt jer et
vede urinvejsinfektioner og skabe bedre forlgb for skridt videre i forbedringsarbejdet. Sma skridt kan
patienterne. tilsammen skabe store forandringer.
Det kreever engagement, nysgerrighed og vilje til at Vi gleeder os il at fglge jeres fortsatte arbejde.

omseette ny viden til handling. Det har I. Vi haber,

GENNEMF@RT
Webinar om

Webinar om forbedrings- urologiske
model- og metode i Webinar om data indikationer for
LKT-kontekst i LKT UVI KAD, SIK og RIK
6. oktober 2025 13. november 2025 13. maj 2026

Webinar for ledere 1. Leeringsseminar

med personaleansvar 26. november 2025

og projektledere
21. og 23. oktober 2025

26



Det naeste og afsluttende lzeringsseminar
er d.22. september 2027 pa Hotel Nyborg
Strand. Saet allerede nu kryds i kalenderen!

Vi gleeder os til at se jer igen.

AKTUELT PLANLAGT

Webinarer

2.Lzeringsseminar 3. og afsluttende
1.-2. september laeringseminar
2026 22. september 2027

LKT UVI
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