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Ledelse og forbedringsteam skal sammen afgrænse projektet samt beslutte, hvordan der lokalt følges op på målsætninger og procesmål. 

Dette dokument - ’Vores forbedringsprojekt’ – er et redskab, som kan benyttes til at opsummere lokale afgrænsninger og beslutninger vedr. det fælles forbedringsarbejde i det enkelte tværsektorielle forbedringsteam i LKT Sammenhængende Hoftebrudsforløb. Dokumentet er til inspiration og kan udbygges med de punkter, som lokalt vurderes relevante. Dokumentet kan med fordel være dynamisk, således at at I som team opdaterer og justerer den løbende. 

’Vores forbedringsprojekt’ kan således være hoveddokumentet for det lokale forbedringsarbejde i LKT Sammenhængende Hoftebrudsforløb, idet de lokale aftaler og afgrænsninger udgør fundamentet for forbedringsarbejdet. 

’Vores forbedringsprojekt’ skal bruges sammen med teamets eget driverdiagram, som i flere detaljer beskriver de tiltag, som de lokale forbedringsteams beslutter sig for at afprøve.
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Deltagere, kommunalt ansatte og sygehusansatte 
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	Hvilke ressourcer er til rådighed?
Her beskrives roller, ressourcer og støtte i forbedringsarbejdet 

	· Roller og ansvar: Mødeindkaldelse, 
mødeledelse, referat, dataindsamling, datavisning, forbedringsmetodik.

		



	· Hvilke ressourcer har teamet? Tid? Støttefunktioner (fx kvalitetsafdeling)? Hjælp til dataindsamling/-bearbejdning? Forbedringskompetencer tilknyttet teamet?

	

	· Er alle relevante enheder og faggrupper med i teamet? Hvis ikke, hvordan sikres bidrag fra dem?

	

	· Hvordan sikres tilbagemelding i forhold til ledelse, ledelses- og faglige fora fx kvalitetsråd?
	

	· Hvordan sikres kobling mellem medlemmer af forbedringsteamet og øvrige medarbejdere i de deltagende organisationer?
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Lokalt Fokus for forbedringsarbejdet

	Hvis der lokalt laves aftale om operationalisering eller afgrænsning af fokus for forbedringsarbejdet ved opstart, beskriv da hvilken?

Der kan eksempelvis være tale om: 
· Evt. Lokal operationalisering/afgrænsning af målgrupper fra forbedringsarbejdets begyndelse (f.eks. Borgere på plejehjem, borgere i et bestemt geografisk område, skrøbelige borgere målt ved CFS)
· Evt. Lokalt fokus på udvalgte indsatser fra forbedringsarbejdets begyndelse (f.eks. fokus på sygepleje, fokus på genoptræning m.v.)

I forbedringsarbejde kan det være relevant at starte med ét fokus i et forbedringsspor og udbrede herfra. Hvis jeres fokus ændrer sid senere i LKT’ets forløb, husk da at opdatere nedenfor.
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	Her beskrives de lokale procesmål SMART (Specifikt, målbart, ambitiøst, realistisk og tidsafgrænset).

	Lokale målsætninger, fx 
· Procesmål a: % reduktion pr xx.xx.xx i afsnit XX 

· Procesmål b: % reduktion pr xx.xx.xx i afsnit XX 

· Delmålsætninger: Hvad forventer I at opnå indenfor ½ år, 1 år, 1½ år, 2 år? 

· Evt. mål for ikke-intenderede virkninger. 

· Hvor opgøres. Hvem er ansvarlig.

· Dataindsamling: fx dagligt ved tavlemøde eller manuelt hver 3 uge.

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data. Hvor drøftes data, fx på a, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.
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Indsatsområder
	
Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 1: Styrket og udvidet tværsektorielt samarbejde med øgede kompetencer omkring borgere med hoftebrud efter udskrivelse

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:







	
Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 2: Forbedret kommunikation med og om borgere med hoftebrud og deres pårørende

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:







	


Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 3: Daglig mobilisering

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:







	
Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 4: Tidlig og tilstrækkelig genoptræning 

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:







	
Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 5: Indsats med afsæt i borgers behov ud fra et helhedsperspektiv

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:







	
Hvad vil vi opnå inden for indsatsområde 6: Tidlig og systematisk forebyggelse og opsporing af symptomer/sygdom

Vurder indsatsområdet ud fra nedenstående spørgsmål:

	· Hvor er vi allerede i mål?

· Hvilke elementer vil vi starte med at arbejde med?

· Dataindsamling: Hvordan indsamles data? Hvem er ansvarlig?

· Datahåndtering: Hvordan opgøres og vises data? Hvor drøftes data, fx på forbedringstavlemøde, ledelsesmøde, afsnitsmøder osv.?

· Mulige barrierer og forhindringer

· Hvilke mål ser vi som sværest at opnå?

· Hvad ser vi som de største udfordringer?

· Andet:
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