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Det samlede forlgb med
LKT Hoftenaere larbensbrud

Specialkonsulent Maria Frank



Tidsplan for LKT Hoftenaere Larbensbrud

( T ]
o
L/ERINGS-0G €&

KVALITETSTEAMS

(] <
¥ 2 2 o Qb Qb
S
‘Z/@Q @6\@ Qb@ Q@Q Qé@ @Q ¢ qu\ & ¢ & & &
g & S8 & & & & & @
& N QQ & QQ RN ) 52 & S & @{(\ &
<% x0 K& S S & & o;,‘? S Q;)‘o < N
(;QQ} %Qé &\e"o & *@QG @@ R g 6Q>(7 @(\*‘ K &@@ ,g}\k\ (goé .&S’o P
¢ S Ty Ve & s G | Vi@’\ v“:’O@,«% |
& A & | t | o |
N —
5 S S .
=
S o © §
N S
Ekspertgruppen:
. . . . . o o
* Projektbeskrivelse med definition af mal og delmal
. o . .
* Uddybet beskrivelse af delmal og forslag til indsatser
Formal
@ Ledelsesseminar BB Leringsseminar
* Intro til projektets formal og indhold * Videndeling og laering pa tveers af forbedringsteams
* Intro til forbedringsmetoder * Netvaerksdannelse Symbolforklaring
* Przcisere ledelsesopgaven * Adressering af erfarede udfordringer i forbedringsarbejdet
*  Styrke motivation pa ledelsesniveau ﬁ A Ekspertgruppemode
Laeringsseminar
: : Styregruppemgde
ﬁ Laerlngss,eml.nar . ) * Videndeling og netvaerksdannelse *
*  Intro til projektets formél og indhold Fastholdelse og udbygning af opnaede resultater ol Leeringsseminar

¢ Intrq til forbedringsmetoder * Fejring af forelpbige resultater
* Motivation * Repetition af indhold og metode (hvis ngdvendigt)

. Ledelsesseminar



Kommunerne i LKT Hoftenaere

Larbensbrud

Hjgrring

(e}
Aalborg
Thisted
(] : »
Rebild
0
Mariagerfjord
o
Viborg
® Syddjurs
Silkeborg
0 Aarhus 0
e
Billund
Varde. Fredericia
0 Kerteminde
Nordfyns
Aabenraa
@ Senderborg
Q

Helsinggr
Hillergd ()

Holbzk Allergd

0 Frederiksherg
Roskilde O.

Greve

Brgndby

Lolland

Figur 1: Oversigt over kommuner som deltager i hhv. projekt "I Sikre Haender" og "LKT

Hoftengere Larbensbrud".

*Mangler kommuner fra KKR Midt, som endnu ikke er udpeget
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Leeringsseminar 1: Leeringsseminar 2:
* Modtagelse af patienten * Genoptraening efter
* Patientens forlgb under udskrivelse
indlaeggelse
Formal
@ Ledelsesseminar BB Leringsseminar
* Intro til projektets formal og indhold * Videndeling og laering pa tveers af forbedringsteams
* Intro til forbedringsmetoder * Netvaerksdannelse Sym bolforklaring
* Przcisere ledelsesopgaven * Adressering af erfarede udfordringer i forbedringsarbejdet
*  Styrke motivation pa ledelsesniveau ﬁ A Ekspertgruppemode
Laeringsseminar
H H Styregruppemgde
ﬁ Laermgs;eml.nar . ) * Videndeling og netvaerksdannelse *
*  Intro til projektets formal og indhold » Fastholdelse og udbygning af opndede resultater ol Leeringsseminar
* Intro til forbedringsmetoder . i ;
 Metuation g Fejrlng .af f0r§|¢b|ge resultater . . F Ledelsesseminar
* Repetition af indhold og metode (hvis ngdvendigt)
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Netveerk og laering pa tveers er en central
del af LKT

Fvervone that vou
will ever meet
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Tak for opomaerksomheden!
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