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Hjælpeslide: Hvad er et storyboard? (1/2)

Vidensdeling og gensidig inspiration er centralt og tilbagevendende på 

læringsseminarer i regi af LKT Sygehuserhvervede Urinvejsinfektioner.

Et storyboard er et af flere værktøjer til at understøtte vidensdeling.

• Hvert forbedringsteam skal i fællesskab og med udgangspunkt i de 

spørgsmål, som fremgår af de kommende sider i denne powerpoint, 

udarbejde præsentationen.

• Når I tilføjer jeres svar på spørgsmålene, har I påbegyndt fortællingen 

om jer og jeres forbedringsarbejde, på engelsk: storyboard.

• Af note-feltet fremgår der hjælpetekst til brug for besvarelsen.

• Udfyldt storyboard sendes til jeres regionale tovholder, som vil sørge 

for at den nationale ledelse modtager alle storyboards fra jeres 

region, senest tirsdag d. 23. juni. 

• Hjælpeslides skal slettes (dvs. slide 2 og 3) inden storyboard 

sendes til jeres regionale tovholder.
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Hjælpeslide: Hvad er et storyboard? (2/2)

• På 2. læringsseminar skal alle forbedringsteams præsentere sit 

storyboard og får også mulighed for at lytte til andres præsentationer. 

Det bliver styrede sessioner med korte oplæg men med mulighed for 

spørgsmål og dialog. Storyboardsessionen deles denne gang op over 

2 gange, således hvert forbedringsteam – den ene gang - for 

mulighed for at lytte til andres storyboards, uden selv at skulle 

fremlægge. 

• Den nationale projektledelse sørger for at printe og at sætte jeres 

storyboard op på væggen på Hotel Nyborg Strand til 2. 

læringsseminar den 1. og 2. september 2026.
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STORYBOARD 
TIL ANDET 
LÆRINGSSEMINAR 

1. og 2. september 2026
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HVEM ER VI?
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Deltagende sygehus(e)

Deltagende afdeling(er)

LKT-teamet (inkl. leder og projektleder)



HVILKE ERFARINGER HAR I GJORT JER MED 
FORBEDRINGSARBEJDET I LKT UVI, INDTIL NU? 

• …

• …
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HVAD ER I AKTUELT ALLERMEST OPTAGET AF?
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HVORDAN ARBEJDER I MED DATA I LKT UVI?
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ORGANISATORISK PARATHED

• Hvordan oplever I opbakning til forbedringsarbejdet i jeres organisation?

• Hvad er I særligt opmærksomme på for at sikre den fortsatte interesse og 

forankring?
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VI VIL GERNE DRØFTE DETTE MED ANDRE 
FORBEDRINGSTEAMS

• …

• …
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VORES PLAN FOR DET VIDERE 
FORBEDRINGSARBEJDE
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