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Herlev og Gentofte Hospital 
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Vores største succes 

• Hvad vil I fremhæve, som jeres største succes i 
forbedringsarbejdet? 
• Fastholdelse af tavlemøder med deltagelse af relevante 

afdelinger/faggrupper i det samlede flow fra modtagelse i 
akutmodtagelse til udskrivelse med fokus på 
operationstider og mobilisering

• Samarbejdsrelation med Lyngby-Taarbæk Kommune med 
tiltag der sikre den gode overgang til primær sektor
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Eventuelt andre resultater, som I 
gerne vil fremhæve 
• Forbedret tidlig mobilisering af patienter samt bedre 

dokumentation

• Forbedret dokumentation ved udskrivelse 

• Udgående geriatri i Lyngby-Taarbæk Kommune

• Kommende ekstra operationstider

• Forestående arbejde: Bedre brug af CAS-score i primær sektor

• Forestående arbejde: Kompetenceudvikling af hospitalspersonale 
og personale i primær sektor ved videomateriale
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Vores bedste råd til andre teams

• Hvad er jeres bedste råd/anbefalinger til kolleger i forhold 
til den +65-årige patient med hoftenært lårbensbrud?
• Samarbejde på tværs af afdelinger og sektorer er vigtigt for at skabe gode 

resultater

• Her kan I opliste de vigtigste råd og anbefalinger, som I vil 
give andre forbedringsteams, som arbejder med samme 
indsatser som jer. F.eks. nævne 1 ting, som I mener, at 
alle teams burde implementere, hvis de ikke allerede har 
gjort det. 
• Tavlemøder og samarbejde med primær sektor
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Vores plan for fastholdelse og 
eventuel udbygning af resultater 
• Hvordan fastholdes successer og resultater? 

• Løbende tavlemøder som grundlag for opfølgning på igangsatte initiativer og 
aktiviteter

• Hvordan omstilles forbedringsarbejdet fra projekt til daglig drift? 
• Gode samarbejdsrelationer som afsæt til at forankre et vedholdende fokus 

på det samlede patientforløb 

• Er der nye tiltag I vil afprøve fremadrettet? 
• Brugen af CAS-scoren skal udnyttes bedre i overgangen til primær sektoren
• Fælles kompetenceudvikling ved udarbejdelse af videomateriale


